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2:تاریخ فیصلہ رچ،  7  1996ما

سوامی، جسٹس صاحبان[  ا

ٹ
ک

ن
ور کے وی ے ایم احمدی، چیف جسٹس ، سجاتا وی منوہر ا  ]ا

 :  قانون ملازم 

انشورنس .1.1- کارپوریشن  لائف  198 والے    8 کرنے  ملازم  دوبارہ  پہلے  فوجیوں سے  کی    سابقہ 

تعین   کا  اہ  کرنا- تنخو حاصل  تنخواہ  بعد  کے  کاٹنے  پنشن  سے  خدمات  .1.1- دفاعی  198 کے    8 اثر  سے 

گئی   کی  تیار  اسکیم  معاوضہ  لیے  کے   

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
یاتی  نظر پر  استعمال  کے  انتخاب  حق   1.1.19کیا  - ساتھ  88  

ہ  شامل  بعد  ہے  کے  دستیاب  لیے  کے  روں  گزا اپیل  والے  علاوہ  - نے  کے  پنشن  سے  مات  خد دفاعی 

اہ حاصل کرنا  ر پایا کہ، نہیں- تنخو کرنا ہگا    ں فوجیو  صرف موجودہ سابقہ   ر اختیا  ی -قرا  کو استعمال 

کارپوریشن   انشورنس  انڈیالائف  والے     آف  کرنے  ملازم  دوبارہ  میں  رپوریشن  کا سابقہ  نے 

لیے  کی    فوجیوں کے  نے  کر طے  198تنخواہ  ف    9 پیراگرا کے  کی۔اسکیم  تیار  اسکیم  ایک  .3میں  کے    7

ملازم   سابقہ فوجیمطابق اگر کسی  خدمات سے فارغ ہنے کے بعد تین سال کے اندر دوبارہ  کو دفاعی 

کی   زم  ملا دوبارہ  کی  اس  زنہ  موا کا  تنخواہ  آخری  کی  اس  میں  خدمات  دفاعی  تو  ہے  جاتی  1دی  کو   1   تاریخ 

ف   پیراگرا کے  سکے۔ہدایات  ہ  تحفظ  کا  تنخواہ  آخری  کی  اس  تاکہ  گا  جائے  کیا  سے  تنخواہ  ابتدائی  کی  اس 

اگر    3.8 مطابق  فوجیکے  ملازم    سابقہ  دوبارہ  بعد  کے  مدت  کی  ل  سا تین  بعد  کے  ہنے  برطرف  کو 

کیا سے  تنخواہ  کی  اس  زنہ  موا کا  تنخواہ  آخری  کی  اس  میں  خدم  دفاعی  تو  ہے،  جاتی  اسے    دی  جو  گا  جائے 

ور  تی ا زم دی جا دوبارہ ملا جیفوری طور پر  طرف سے اس کی دوبارہ ملازم   سابقہ فو کو کارپوریشن کی 

کہ   گیا  کہا  بھی  ی  میں  ہے۔ہدایت  جاتی  کی  طے  پر  طور  نظریاتی  وہ  گی  ملے  تنخواہ  جو  پر  تاریخ  اصل  کی 

فوجی بھی   سابقہ  کسی  پر  پیمانے  کے  تنخواہ  میں  وقفے  وقفے  یاتی    کو  نظر  

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
ہم،  گا۔تا ملے  ئدہ  فا کا  ترمیم 

صرف   فائدہ  اصل  ور  ا ہگی  متاثر  پر  1.1.1طور  ف    988 تھا۔پیراگرا جانا  دیا  تحت    3.8سے  کے 



جو   تی تھی  ن لوگوں پر لاگو ہ  صرف ا

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
ور حق  انتخاب استعمال کرنے کے   1.1.1988 سے پہلے ا

تھے۔ ملازم  اختیا  اپیلبعد  مؤقف  نے  ر  آخریکہ    کیا  رکنندگان  س   تھی  نہیں  دبنیا  کوئی  کی  یختا ا ور  ا

کی لیے  یتقرر   طرح  خطوط    یرضامن -بمعہ- راختیا   کے  1.1کے  اختیا  1988. زم  ملا بعد    ر کے 

بھی سے  جیوں  فو سابقہ  والے  کیے  کرنے  تھے    حاصل  قبل  گئے  سے  اس  کہ  کہا  نے  علیہ  مدعا  سابقہ ۔

سرکاری     فوجیوں نیم  یا  سرکاری  بھی  جہاں  تنخواہ  جزو  کی  کا  پنشن  تھی،  جاتی  کی  ملازم  دوبارہ  میں  سروس 

نے   پوریشن  کار کہ  ؛  تھا  جاتا  کیا  ایڈجسٹ  میں  تنخواہ  پر  ملازم  دوبارہ  کر  1.1.1کاٹ  بعد    988 کے 

والے   ہنے  جیوںشامل  فو پنشن    سابقہ  انہیں  ور  ا فیصلہ کیا  دینے کا  اجازت  کی  رکھنے  ر  برقرا پنشن  اپنی  کو 

رہی   مل  تنخواہ  علاوہ  فائدہ  کے  ی  چونکہ  ؛  .1تھی  کو   1.1988 والوں  کرنے  زم  ملا دوبارہ  پہلے  سے 

پیرا   کے  ہدایات  انہیں  لیے  اس  تھا،  نہیں  تلافی    3.8دستیاب  ذریعے  کے   

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
نظریاتی  مطابق  کے 

اپیل   تھے۔  کیے  نہیں  حاصل  خطوط  کے  رضامنی  کوئی  سے  ایپ  نے  انہوں  کہ  ؛  تھا  گیا  کیا  فیصلہ  کا  کرنا 

ور  ا پیرا    کنندگان  کو  کنندگان  اپیل  تین  نے  انہوں  سے  غلطی  کہ  انہیں    3.8ی  کہ  ی  ور  ا تھا  دیا  فائدہ  کا 

کو   درخواست  رٹ  ور  ا پڑا۔اپیل  کرنا  درست  کو  غلطی  س  ا کر  لگا  حساب  دوبارہ  کا  تنخواہ  تے   خارجاپنی  کر

 ہئے، ی عدالت  

ر دیا گیا کہ،  ف   . 1قرا گرا پیرا کے  پر    6ہدایات  طور  واضح  کے  میں  ہدایت  کہ  ہے  گیا  کہا 

موجودہ   ہر  والے  کرنے  انتخاب  کا  تنخواہ  فوجی مطابق  سے   سابقہ  ملازم 

استعمال    راختیا کا  ۔اس  گے ہں  کرنے  حاصل  ط  خطو کے  منی  رضا ور  ا

موجودہ   یشن کے  انشورنس کارپور لائف  فوجیصرف  کرنا    سابقہ  کو  مین  ملاز

 ہے۔ 

کو   . 2 دلائل  کے  روں  گزا اپیل  عالیہ  درست    جخارعدالت  میں  کرنے 

کی کوئی   یے گئے نتائج میں مداخلت کرنے  کے ذریعے د تھی۔عدالت عالیہ 

 وجہ نہیں ہے۔  

کی   .  3 ں  اپیلو گئی  دی  انہیں  سے  غلطی  میں  روشنی  کی  ہدایات  گان  دہند جواب 

ر ہیں۔   نے کے حقدا کم کر  تنخواہ کو 

دیوانی اپیل نمبر  دائرہ  اختیار: 1سال  5255دیوانی اپیل/اصل کا   وغیرہ۔   996



4دیوانی اپیل  نمبر  1سال  51 رخہ 991 .3میں کیرالہ عدالت عالیہ کے مو ور   6.91 کے فیصلے ا

 حکم سے۔  

جن،  مہا سی  وی  ی، 

ھ
گ

ک

ن
س

یل  ا جی  سالوے،  این  یچ  ا دھون،  راجیو  ڈاکٹر  لیے  کے  فریقین   شریک 

پی   یچ  ا ویدی،  چتر کے  ایچ  سنگھ،  اجے  ہن،  مو وی  کے  سنگھ،  گوپال  تھرا،  لو مارکنڈیا،  راکیش  ایس  شرما، 

ین ترڈول۔   ور ایس ا  پرویر چودھری، مس اندرا ساہنی ا

۔   ہر جسٹس نے سنایا یس سجاتا وی  منو  عدالت کا فیصلہ ایم آر ا

یوانی( نمبر  خصوصی اجازت 21کی درخواست )د 1سال  58 ۔  992  میں دی گئی چھٹی

انشورنس کارپوریشن   لائف  میں  کوڈ  کوزی  کنندگان  انڈیا اپیل  ہیں۔وہ    کے    آف  مین  سابقہ  ملاز

کارپوریشن    فوجی نشورنس  ا لائف  بعد  کے  ہنے  برطرف  سے  خدمات  فوجی  جنہیں  انڈیاہیں  نے     آف 

کارپوریشن   انشورنس  لائف  ور  ا چھٹی  کی  ن  ا سے  خدمات  فوجی  تھا۔ رکھا  پر  ملازم  انڈیا دوبارہ     آف 

اپیل میں  ۔اس  ہے قفہ  و کا  زائد  سے  سال  تین  درمیان  کے  تقرری  کی  ن  ا ن  میں  ا گیا تنازعہ  اٹھایا  بقہ   سا

سے    آف انڈیا کی تنخواہ کو لائف انشورنس کارپوریشن  فوجیوں ن کی دوبارہ ملازم پر طے کرنے  میں ا

ساتھ   کے  اپیل  ہے۔اس  نمبر    1993متعلق  پٹیشن  رٹ   43کی  پٹیشن    7 ہے۔ی  ہئی  سماعت  بھی  پر 

فوجی ایشن  سابقہ  ایسوسی  ایمپلائز  ریشن  کارپو انشورنس  س   لائف  ا ور  ا ہے  گئی  کی  دائر  سے  طرف  کی 

تنازعہ   ہے۔ی  جلتا  ملتا  سے  مسئلے  گئے  اٹھائے  میں  اپیل  مسئلہ  گیا  اٹھایا  میں  جیوں پٹیشن  فو سے   سابقہ 

پوریشن   کار انشورنس  لائف  جنہیں  ہے  انڈیامتعلق  کے     آف  ہنے  برطرف  سے  خدمات  جی  فو میں 

کیا مقرر  بعد  کے  وقفے  کے  زائد  سے  اس  یا  سال  تین  جنہیں بعد  ہے  متعلق  سے  لوگوں  ن  ا ور  ا ہے  گیا   

مقرر کیا گیا ہے۔   1.1.1988  کے بعد اس طرح 

یشن   کارپور رنس  انشو لائف  تنازعہ  انڈیای  لائف     آف  سے  طرف  کی  دفتر  مرکزی  کے 

میں   ریشن  کارپو فوجیوںانشورنس  متعلق    سابقہ  سے  تعین  کے  تنخواہ  کی  ن  ا ور  ا ملازم  دوبارہ   2کی 

ہدا  1989جون   دیے  کی  میں  ذیل  ف  گرا پیرا متعلقہ  کے  ہدایات  ن  ہے۔ا متعلق  سے  تشریح  کی  یات 

 گئے ہیں:  

 دوبارہ ملازم پر تنخواہ کا تعین:   .3"



والے   3.1 کرنے  ملازم  فوجی:دوبارہ  بقہ  پر    سا پیمانے  س  ا کم  ز  ا کم  تنخواہ  بنیادی  کی 

کم   اگر  ہم،  ہے۔تا جاتی  کی  تقرری  کی  اس  پر  پیمانے  جس  گی  جائے  کم  لگائی  ز  ا

دیے گئے ''  Yپیمانے پر نیچے '  خدمات میں نیچے  ' Xکے مطابق مجموعی تنخواہ دفاعی 

نہیں   پیدا  قم  ر زائد  سے  اس  یا  برابر  کے  تنخواہ  مجموعی  گئی  نکالی  آخری  مطابق  کے 

کی  اضافے  کم  ز  ا کم  کے  پیمانے  لیے  کے  کرنے  پورا  کو  فرق  اس  تو  ہے،  کرتی 

آخری   طرح  اس  ور  ا گی  جائے  دی  کیا  اجازت  ہم  فرا تحفظ  کو  تنخواہ  مجموعی  گئی  نکالی 

 جائے گا۔  

بھی   3.2 پر  حد  کی  یڈ  گر داخلہ  کہ  تک  یہاں   ،

ٹ

ٹ

ک

ن م

ٹ

فٹ
میں،  صورتوں  معمولی  غیر  :اگر 

میں   مستقبل  جو  گا  جائے  دیا  الاؤنس  ذاتی  تو  ہے،  کرتا  نہیں  فراہم  تحفظ  مکمل 

جذب کیا جا سکتا ہے۔   کے خلاف   تنخواہں میں اضافے 

3.3 ':X   تنخواہ  یعن مجموعی  گئی  لی  نکا بار  آخری  میں  خدم  دفاع  وقت  کے  ری  واگزا  

ء کا مجموعہ ہگی:    درج ذیل اجزا

(i)    پیرا ذیلی  کے  بیت  تر ور  ا عملہ  محکمہ  کہ  جیسا  ہے  (  ix)  3تنخواہ   گیا  کیا  بیان  میں 

O.M.  3/1/85نمبر- ( 31.7.1مورخہ  (  P IIایسٹ  کے 986 ایم  و  ا ۔

 ' میں دیے گئے ہیں:  Aضمیمہ ' متعلقہ اقتباسات 

 (ii ) ؛ مہنگائی بتہ 

(iii )   ؛ مہنگائی بتہاضافی 

 (iv)   عبوری راحت ؛ 

(v)   شہر معاوضہ الاؤنس ؛ 

(vi)   ٹروں ر لے معاوضہ )  کوا  مکان کرای الاؤنس ؛( C.I.L.Oکے بد

(vii )   راشن الاؤنس۔ 

گی LIC:'یعن  3.4 مجموعہ ہ ذیل کا  تنخواہ درج   :  میں مجموعی 



(i)    میں جس  تنخواہ  جیوںبنیادی  فو ہے    سابقہ  جاتی  دی  ملازم  دوبارہ  کو 

 ؛

(ii )  ؛  مہنگائی بتہ 

(iii )   مکان کرای الاؤنس ؛ 

 (iv)   شہر معاوضہ الاؤنس ؛ 

3.5  '( خدمات  بشمول '(  Xدفاعی  ء  ا اجز کے  تنخواہ  گئی  کی  حاصل  بار  آخری  میں 

ہیں گئے  بتائے  وپر  ا جو  الاؤنس  ڈسچارج  3.3)  ایسے  کے  مین  ملاز انفرادی  کو   )

ہیے۔   ٹیفکیٹ کی بنیاد پر مدنظر رکھا جانا چا  سرٹیفکیٹ/آخری تنخواہ کے سر

 پنشن کے جزو کو تنخواہ کے تعین کے لیے نہیں سمجھا جائے گا۔   3.6

فوجی اگر    3.7 سے    سابقہ  تاریخ  کی  ہنے  فارغ  سے  مات  خد دفاعی  سے    3کو  سال 

کے   مدت  کی  زنہ  زیادہ  موا تو  تھا،  گیا  رکھا  پر  ملازم  دوبارہ  فوجیوں اندر  بقہ    سا

' والی  جانے  کی  نہ  ز موا جبکہ  گا،  جائے  کیا  مطابق  کے  تاریخ  کی  رہائی  '  Yکی 

(LIC    )تنخواہ ابتدائی  مطابق    LICمیں  کے  تاریخ  کی  ملازم  دوبارہ  میں 

 ہگی۔  

کے   3.8 تاریخ  کی  ہنے  فارغ  سے  خدمات  دفاعی  اسے  اگر  سے  :تاہم،  سال  تین 

 ' والی  نے  جا کی  زنہ  موا تو  تھا،  گیا  کھا  ر پر  ملازم  دوبارہ  بعد  صے  عر '  Yزائد 

بعد   کے  س  ہگی۔ا برابر  کے  ہنے  حاصل  پر  تاریخ  کی  نے  ہ خارج  بھی  تنخواہ 

جہاں   ہے،  سکتی  جا  دی  میں  نے  پیما شدہ  ثانی  نظر   

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
فوجی متعلقہ  بقہ  کی    سا

ہ۔   دوبارہ ملازم کے وقت ضروری 

۔۔ مثا  ل: ۔۔۔۔۔۔۔۔

ہ   فائد اصل  ور  ا ہیے  چا جانی  کی  پر  طور  نظریاتی   

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
1.1.1 جا    988 دیا  سے 

کھایا گیا ہے۔    4سکتا ہے جیسا کہ نیچے پیرا   میں د



تنخواہ   دی  بنیا یا  وہی  نتیجہ  کا  تنخواہ  بنیادی  شدہ  طے  پر  زنہ  موا کے  طرح  اس  اگر 

یخ تو موجودہ    سے کم ہتا ہے جس پر ملازم کو دوبارہ ملازم کی تار پر لگایا گیا تھا، 

ری رہے گی۔   کسی تبدیلی کے جا بغیر   

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
 تنخواہ 

زیادہ   . 4 سے  تنخواہ  بنیادی  اس  تنخواہ  بنیادی  شدہ  طے  پر  زنہ  موا کے  طرح  اس  اگر 

کے   طرح  س  ا تو  تھا،  گیا  لگایا  پر  تاریخ  کی  ملازم  دوبارہ  کو  ملازم  پر  جس  ہے 

فرق   اضافی  والا  ہنے  پیدا  سے   

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
میں   تنخواہ  کی بنیادی  پر    1.1.1988فرد 

صرف   جات  بقایا  بق  مطا اس کے  ور  ا گا  جائے  1.1.1شامل کیا  جاری   988 سے 

 کیے جائیں گے۔  

۔   مثال:۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

بقہ فوجیوںپر یا اس کے بعد  1.1.1988 . 5  کا تعین:    سا

  

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
میں  ملات  ن معا 1.1.1ا وپر    988 ا رمولے    3.1سے  فا گئے   

ے

دین میں 

بھی بعد میں ہ، کے مطابق ہگی۔  یا صنعت   ری کی تاریخ، جو   میں تقر

:  -بمعہ -اختیار .  6 خط '  رضامنی کا 

دہ   موجو ہر  والے  کرنے  نتخاب  ا کا  تنخواہ  مطابق  کے  ہدایات  ن  فوجیا   سابقہ 

' )ضمیمہ  فارمیٹ  منسلک  سے  ایک  Bملازم  میں  خط    اختیار'(  کا  رضامنی  ور  ا

 حاصل کیا جانا چاہیے۔ 

 الوں کی تنخواہ کا تعین:  . نئے آنے و7

تمام   گئے  کیے  مقرر  سے  اب  میں  فوجیوںصنعت  کے    سابقہ  ہدایات  ن  ا تعین  کا  تنخواہ  کی 

گا۔    تحت کیا جائے 

ف   پیراگرا تنازعہ  .3ی  ور    7 .3ا جیوںکے    8 فو لائف    سابقہ  جو  ہے  متعلق  سے  نے  ہ لاگو  پر 

ذریعہ   کے  پوریشن  کار چکے  1.1.1988انشورنس  کر  ملازم  بعد  انشورنس    کے  ہیں۔لائف 

ف   پیراگرا مطابق  کے  ور    3.7کارپوریشن  ن    3.8ا ا صرف  فائدہ  کا  کرنے  طے  تنخواہ  تحت  سابقہ  کے 

ذریعے    فوجیوں کے  پوریشن  انشورنس کار لائف  ہی  پہلے  تھا جو  گیا  دیا  ملازم    1.1.1988کو  سے پہلے 



ن   ا فائدہ  تھے۔ی  چکے  جیوںکر  فو جو    سابقہ  ہے  نہیں  دستیاب  لیے  1.1.1کے  لائف    988 بعد  کے 

کر چکے ہیں۔   ملازم   انشورنس کارپوریشن میں 

کہ   ہے  ضروری  لیے  کے  نے  کر حل  کو  1جون    2تنازعہ  کی    989 ریشن  کارپو انشورنس  لائف  کو 

کی   پہلے  کہ  جو  ہے  لیے  کے  تعین  کے  تنخواہ  کہ  جو  ئے،  جا کی  پڑتال  جانچ  کی  اسکیم  گئی  بنائی  سے  طرف 

ہے۔پیر بالاتر  سے  اسکیم  ف  موجودہ  میں    3اگرا یشن  کارپور انشورنس  جیوںلائف  فو دوبارہ    سابقہ  کی 

ہے۔چونکہ   متعلق  سے  تعین  کے  تنخواہ  پر  فوجیوں ملازم  کمیشنڈ    سابقہ  ایمرجنسی  شدہ  فارغ  بشمول 

ور  ن ا ن، محدود سروس کمیشنڈ افسرا کو شدہ    تخفیفافسرا ن  کم عمر میں فوجی خدمات سے   نسبتاًکمیشنڈ افسرا

دیا   کر  نیم   فارغ  ور  ا سرکاری  مختلف  سمیت  یشن  کارپور انشورنس  لائف  نہیں  ا لیے  اس  ہے،  جاتا 

دی گئی ہیں۔   رہ ملازم کے لیے کچھ سہولیات  روں میں دوبا  سرکاری شعبے کے ادا

ف   جب    3.5پیراگرا تحت  فوجیکے  بقہ  دوبارہ    سا ذریعے  کے  ریشن  کارپو انشورنس  لائف  کو 

جس پر اسے  ملازم دی جاتی ہے، تو وہ عام طور پر  پیمانے پر فٹ ہتا ہے  ز کم  اس عہدے کے لیے کم ا

ف   گرا پیرا اگر  ہے۔تاہم،  جاتا  کیا  گئی    3.3مقرر  نکالی  آخری  کی  اس  میں  سروس  دفاع  کردہ  بیان  میں 

کہ  جیسا  گی  ملے  میں  پوریشن  کار انشورنس  لائف  اسے  جو  تھی  زائد  سے  تنخواہ  مجموعی  اس  تنخواہ  مجموعی 

ف   بیا  3.4پیراگرا گی میں  جائے  کی  ادا  میں  ریشن  کارپو رنس  انشو لائف  تنخواہ  کی  اس  تو  ہے،  گیا  کیا  ن 

دفاع   اسے  ف    خدماتتاکہ  پیراگرا ایڈجسٹمنٹ  ی  ملے۔ نہ  کم  سے  تنخواہ  گئی  نکالی  آخری  اپنی    3.1میں 

فرق  اس  ہے جو  جاتا  شامل کیا  اضافہ  اضافی  پیمانے میں  کم  ز  ا کم  اس کے  ہے جس میں  جاتی  کی  مطابق  کے 

رہے۔ی ایڈجسٹمنٹ   کو مجموعی تنخواہ محفوظ  نکالی گئی  آخری  کی  تاکہ اس  نے کے لیے ضروری ہ  پورا کر

فوجیوں ملازم    سابقہ  دوبارہ  تمام  تاکہ  ہے  گئی  کی  لیے  کے  حفاظت  کی  تنخواہ  گئی  نکالی  بار  آخری  کی 

والے   جیوںکرنے  فو وہ    سابقہ  چاہے  میں  صورت  .1کی  1.198 ہ  8 گئے  کیے  مقرر  پہلے  یا  سے  ں 

 کے بعد۔   1.1.1988

ف   .3پیراگرا کسی  7 اگر  کہ  ہے  کرتا  فراہم  ی  تاہم،  فوجی ،  فارغ    سابقہ  سے  خدمات  دفاعی  کو 

میں اس کی آخری،   مات  فاعی خد زم دی گئی تھی تو د اندر دوبارہ ملا ہنے کی تاریخ سے تین سال کے 

اس   میں  کارپوریشن  نشورنس  ا لائف  نہ  ز موا کا  تنخواہ  ہئی  کی  نکالی  اس  پر  تاریخ  کی  ملازم  دوبارہ  کی 

تنخواہ   گئی  نکالی  بار  پہلی  سے  طرف  کی  اس  تاریخ پر  کی  دوبارہ ملازم  تاکہ  گا  جائے  کیا  سے  تنخواہ  ابتدائی 

برابر ایڈجسٹ کیا جا سکے۔    کو آخری نکالی گئی تنخواہ کے 



ف   پیراگرا وہ  میں،  لفظوں  ف    3.1سے    3.1دوسرے  ہے۔پیراگرا انتظام  زیر  میں    3.8تک 

کسی   اگر  کہ  ہے  گیا  فوجیکہا  زائد    سابقہ  سے  سال  تین  کے  تاریخ  کی  نے  ہ فارغ  سے  خدمات  دفاعی  کو 

تنخواہ   زنہ اس کی  آخری تنخواہ کا موا کی  خدمات میں اس  تھی، تو دفاعی  دی گئی  ملازم  دوبارہ  عرصے بعد 

اگر ہتا  ر  حقدا میں  کارپوریشن  نشورنس  ا لائف  وہ  کا  جس  گا  جائے  کیا  دوبارہ    سے  پر  طور  فوری  اسے 

انشورنس   لائف  کو  تاریخ  کی  چھٹی  اپنی  نے  اس  جو  تنخواہ  بنیادی  وہ  طرح  جاتی۔اس  دی  ملازم 

جو   تنخواہ  وہ  پر،  بنیاد  کی  تنخواہ  کی  طرح  اس  ور  ا ہے  جاتا  کیا  تعین  کا  س  ا گی  ہ کی  حاصل  میں  کارپوریشن 

فوجی د  سابقہ  اپنی  ذریعے  کے  پوریشن  کار انشورنس  لائف  گی،  کو  ملے  پر  تاریخ  اصل  کی  زم  ملا وبارہ 

جو   ہے  تنخواہ  وہ بنیادی  آئے ہیں  سامنے  شمار  و  اعداد  طرح جو  س  ہے۔ا جاتی  کی  طے  پر  طور  سابقہ نظریاتی 

ف    فوجی پیراگرا گی۔ جائے  کی  دا  ا پر  ملازم  دوبارہ  کی  اس  قفے    3.8کو  و اگر  کہ  ہے  کرتا  فراہم  بھی  ی 

یشن   کارپور انشورنس  لائف  میں  تو  وقفے  ہے  جاتی  کی  ترمیم  کوئی  پر  پیمانے  کے  تنخواہ  فوجیمیں  کو    سابقہ 

گیا   کیا  کام  پر  طور  یاتی  نظر پر  جس  گا  ملے  فائدہ  کا  ترمیم  کی  طرح  اس  سے  حوالے  کے  پیمانے  کے  تنخواہ 

ف   پیراگرا طور    3.8ہے۔تاہم،  یاتی  نظر صرف  کو   

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
کی  ح  طر اس  کہ  ہے  کرتا  فراہم  طور پر  واضح 

جانا بنایا  موجودہ    پر  فائدہ  حقیقی  کوئی  والا  ہنے  پیدا  طرح  اس  ور  ا فوجیوںچاہیے  صرف    سابقہ  کو 

ف    1.1.1988 گرا پیرا کہ  جیسا  گا  جائے  دیا  ف    4سے  پیراگرا ہے۔ گیا  کھایا  د کہ   4میں  ہے  بتاتا  ی 

کو   فرق  اضافی  بھی  کسی  والے  نے  ہ پیدا  سے   

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
کی  طرح  فوجیاس  میں    سابقہ  تنخواہ  بنیادی  کی 

صرف    1.1.1988 جات  بقایا  مطابق  کے  اس  ور  ا گا  جائے  کیا  شامل  مطابق  .1.1کے  سے    1988

ئیں گے۔    جاری کیے جا

ف   ف    3.8پیراگرا گرا پیرا ور  کہ    4ا ہے  لاتا  سامنے  کو  حقیقت  اس  پر  طور  واضح  جائزہ  کا 

ف   صرف   3.8پیراگرا  

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
تحت  جیوں کے  1.1.1کے معاملے میں کی جانی چاہیے جو   سابقہ فو 988  

ف  سے  پیراگرا کہ فائدہ موجودہ  3.8پہلے ملازم تھے۔ کرتا ہے  ہم  کو دیا   سابقہ فوجی خود واضح طور پر فرا

گا۔موجودہ   فوجیجائے  اگرچہ  سابقہ   ،1 صرف    988 فائدہ  اصل  اسے  ہے،  ملازم  پہلے  سے 

ف    1.1.1988 پیراگرا نہیں۔اگر  لیے  تاریخ کے  کسی  کی  پہلے  سے  اس  ور  ا گا  تحت    3.8سے ملے  کے 

موجودہ    نظریاتی صرف  کو  تصور  اس  کے   

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
جیوں فو کے    سابقہ  طرح  اس  تو  جاتا  کیا  نہیں  لاگو  پر 

ف   اگرا ہتی۔پیر نہیں  ضرورت  کی  تنخواہ    4توضیع  بنیادی  کی  فرد  فرق  اضافی  کہ  ہے  گیا  کہا  بھی  ی  میں 

کہ   جیسا  گا  جائے  کیا  شامل  .1میں  ئیں  1.1988 جا کیے  جاری  جات  بقایا  مطابق  کے  اس  ور  ا ہے   پر 

ف   ف    3.8گے۔پیراگرا پیراگرا ور  موجودہ    4ا لیے  اس  اسکیم،  فوجیوںکی پوری  فوجیوں یا    سابقہ    سابقہ 



ہے جو   متعلق  .1سے  ف    1.1988 پیراگرا کر چکے تھے۔ ملازم  کی   3سے پہلے  منسلک  مثالیں  میں جو 

وہ   ہیں  جیوںگئی  فو نے    سابقہ  جنہوں  ہیں  مثالیں  بھی  .1.1کی  1 انشورنس    988 لائف  پہلے  سے 

ف  کا پیراگرا طرح  اس  تھی،  کی  اختیار  شمولیت  میں  موجودہ    3.8رپوریشن  ن  ا تحت  جیوں کے  فو  سابقہ 

جو   ہے  آیا  سامنے  پر  طور  واضح  رادہ  ا کا  نے  کر احاطہ  1.1.1کا  انشورنس    988 لائف  پہلے  سے 

ف  پیراگرا زم کر چکے تھے۔ مل کی گئی ہے وہ   4کارپوریشن میں ملا .1.1میں جو مثال شا سے   1988

 کے معاملے سے بھی متعلق ہے۔    سابقہ فوجیکام کرنے والے پہلے 

ف   کہ    5پیراگرا ہے  کرتا  واضح  پر  طور  واضح  کو  موقف  1.1.1اس  کیے    988 مقرر  بعد  کے 

والے   جیوں جانے  فو ف    سابقہ  گرا پیرا .3کو  ئے    1 جا کیا  فٹ  مطابق  کے  مولے  فار گئے   

ے

دین میں 

تو   یا  وپر  .1.1گا۔ا جو   1988 تاریخ  کی  قات  ملا یا  ف    سے  پیراگرا ہ۔ میں  بعد  کہہ    7بھی  ی  پھر  بار  ایک 

تمام   گئے  کیے  مقرر  میں  صنعت  کہ  ہے  کرتا  واضح  کو  موقف  اس  فوجیوں کر  ن    سابقہ  ا تعین  کا  تنخواہ  کی 

ف   اگرا گا۔پیر جائے  کیا  تحت  کے  .3ہدایات  ور    7 ذریعے    3.8ا کے  کارپوریشن  نشورنس  ا لائف  میں 

فوجیوں دیتے  سابقہ  حوالہ  کہ   کی ملازم کا  ہے  نشاندہی کرتا  بھی  کی  حقیقت  اس  استعمال  ماضی کا  ہئے 

ن   ا جیوںی  فو انشورنس    سابقہ  لائف  پہلے  سے  ہنے  نافذ  کے  اسکیم  نئی  جو  ہے  کرتا  رہ  اشا طرف  کی 

 کارپوریشن میں ملازم تھے۔  

والے    1.1.1988 نے  کر زم  ملا ذریعہ  کے  کارپوریشن  نشورنس  ا لائف  پہلے  سابقہ  سے 

پیرا   فوجیوں ف  کو  گان    3.8گرا دہند جواب  وجہ  کی  دینے  فائدہ  ور    1کا  حلف    2ا جوابی  دائر  سے  جانب  کی 

میں   حلفی  بیان  دائر  سے  جانب  کی  ن  علیہا مدعا  میں  اپیل  ور  ا میں  پٹیشن  ہے؟رٹ  گئی  بتائی  میں  نامے 

زم   ملا دوبارہ  میں  خدم  سرکاری  نیم  یا  خدم   سرکاری  کو  شخص  کسی  بھی  جب  پر،  طور  بھی۔عام 

جا اپنے  دی  کو  ملازم  جو  جزو  وہ  کا  پنشن  تو  ہے،  جاتا  کیا  شروع  عمل  کا  تعین  کے  تنخواہ  کی  اس  جب  ہے،  تی 

ملتی  پر  ملازم  دوبارہ  اسے  جو  ہے  تا  جا کیا  ایڈجسٹ  کر  کاٹ  میں  تنخواہ  اس  ہمیشہ  ہے  ملتا  سے  آجر  سابقہ 

ذریعے کے  پوریشن  ر کا انشورنس  لائف  پہلے  سے  نے  آ میں  عمل  کے  اسکیم  نئی  ملازم  ہے۔ی  دوبارہ   

والے   فوجیوں کرنے  ف   سابقہ  پیراگرا نے  کارپوریشن  نشورنس  ا تھا۔لائف  رہا  جا  کیا  میں  معاملے  کے 

اپنے    3.6 ہئے  کرتے  فراہم  ی  تحت  کے  اسکیم  نئی  جیوںمیں  فو سلوک    سابقہ  آزادانہ  زائد  ساتھ  کے 

سمجھا کو تنخواہ کے تعین کے لیے نہیں  فیصلہ کیا کہ پنشن کے جزو  ن کرنے کا   جائے گا۔یہاں اپیل کنندگا

تمام   ساتھ  ساتھ  فوجیکے  1.1.1جو    سابقہ  خدمات    988 دفاعی  انہیں  ہیں،  چکے  کر  زم  ملا بعد  کے 

ف   ہے۔پیراگرا گئی  دی  اجازت  کی  رکھنے  ر  برقرا پنشن  اپنی  کی    3.1سے  فارمولے  شدہ  طے  تحت  کے 



مل   تنخواہ  جو  انہیں  میں  یشن  کارپور انشورنس  لائف  پر  انہیں بنیاد  جو  ہے  علاوہ  کے  پنشن  اس  وہ  ہے  رہی 

بظاہر   فائدہ  ی  ہے۔تاہم،  رہی  والے    1.1.1988مل  نے  کر ملازم  بارہ  دو موجودہ  پہلے  سابقہ  سے 

نے والے    فوجیوں ور ملازمین کے درمیان ہ ۔لائف انشورنس کارپوریشن ا ستیاب نہیں تھا کے لیے د

زم کر  ن موجودہ دوبارہ ملا بقہ فوجیوں نے والے مذاکرات کے نتیجے میں، ا کرنا کا فیصلہ کیا گیا   سا تلافی 

میں   کارپوریشن  انشورنس  لائف  لیے  کے  مدت  کی  زیادہ  سے  سال  تین  بعد  کے  چھٹی  اپنی  نے  جنہوں 

ف   پیراگرا انہیں  تھا،  دیا  کھو  فائدہ  یشن   3.8خدمات کا  انشورنس کارپور لائف  ز میں  ا اند دہ  کر بیان  میں 

ایک   میں  نے  پیما کے  تنخواہ  کر۔ کے  ے  د  

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
1.1.1نظریاتی  والے    988 کرنے  زم  ملا بعد  کے 

۔   سابقہ فوجیوں ل ہی نہیں تھا دینے کا کوئی سوا  کو اس طرح کا فائدہ 

فوجیوں  والے    سابقہ  ہنے  پیش  سے  طرف  پر    فاضلکی  حقیقت  اس  نے  ھون  د ڈاکٹر  وکیل 

کہ   ہے  دیا  .1زور  ملازم    1.1988 بعد  فوجیوں کے  اختیار  سابقہ  ایک  خط  -بمعہ- سے  منی  رضا

ف   ف    6پیراگرا پیراگرا ہم،  ہے۔تا زعہ  متنا سے  طرف  کی  دہندگان  اب  جو ۔ی  تھا گیا  لیا  خود    6بھی 

اختیار   کہ  ہے  کرتا  ہم  فرا پر  طور  موجودہ  - بمعہ- واضح  ہر  خط  کا  فوجیرضامنی  حاصل    سابقہ  سے  ملازم 

لیے   س  ہے۔ا کرتا  انتخاب  کا  تنخواہ  مطابق  کے  ہدایات  ن  ا جو  ہے  ہتا  اس  کرنا  کہ  ہے  واضح  بالکل  ی 

موجودہ   کارپوریشن کے  انشورنس  لائف  صرف  ل  استعما انتخاب کا  جیوںحق   فو جانا   سابقہ  ذریعے کیا  کے 

ف   پیراگرا کہ  ہے  ملتی  تقویت  کو  دلیل  اس  کی  ن  دہندگا جواب  طرح  اس  .3چاہیے،  بق   8 مطا کے 

 

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
1.1.1کے لیے دستیاب نہیں ہے جو    سابقہ فوجیوں یشن کے بعد لائف  988  انشورنس کارپور

غلطی   اپنی  میں  مانگنے  ضامنی خط  ر طرح کا  اس  نے  دہندگان  جواب  ہیں۔ رہے  زم کر  دوبارہ ملا میں 

ہمارے   نے  انہوں  کہ  ہے  ف کیا  اعترا بھی  ی  نے  ۔انہوں  ہے کیا  یسا  ا نے  انہوں  اگر  ہے  ف کیا  اعترا کا 

ف   پیراگرا کو  روں  گزا اپیل  کی  3.8سامنے تین  غلطی  کر  ے  د فائدہ  وہ  کا  حالانکہ   1.1.1 بعد    988 کے 

تھے۔   اپنی    91مصروف  نے    1سے  انہوں  کر  19تنخوا  لگا  حساب  دوبارہ  کا  16.1.1ہ  کے    991 خط  کے 

ہے۔وہ   کی  کوشش  کی  نے  کر درست  کو  غلطی  اس  اپیل    1989جون    2ذریعے  میں  روشنی  کی  ہدایات  کی 

تنخو کی  ر  گزا پیل  ا پر  بنیاد  کی   

ٹ

ٹ

ک

من

ٹ

فٹ
صحیح  والی  جانے  دی  کو  روں  ہیں۔لہذا،  گزا ر  حقدا کے  نے  کر کم  کو  اہ 

کو   لائل  د کے  روں  گزا اپیل  عالیہ  بھی   خارجعدالت  ی  نے  عالیہ  عدالت  تھی۔ درست  میں  نے  کر

دی   اقساط  معقول  کو  روں  گزا اپیل  لیے  کے  وصولی  کی  رقم  اضافی  گئی  کی  ادا  طرح  اس  کہ  ہے  کی  ہدایت 

 پڑے۔    جائیں تاکہ انہیں غیر ضروری مشکلات کا سامنا نہ کرنا



کی   کرنے  مداخلت  میں  نتائج  گئے  دیے  ذریعے  کے  عالیہ  عدالت  کیرالہ  ہمیں  میں،  حالات  ن  ا

کے   اخراجات  ہے۔تاہم  جاتی  دی  کر  خارج  درخواست  ور  ا اپیل  لیے  آتی۔اس  نہیں  نظر  وجہ  کوئی 

 حوالے سے کوئی حکم  نہیں ہگا۔ 

ور پٹیشن    دی گئی۔   خارج اپیل ا  کر 
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